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SECCIO SINDICAL CGT PERMISOS, LLICENCIES | NOTES D'INTERES

LEGISLACIO DRET PER LA SITUACIO OBSERVACIONS

El temps indispensable:

PERMIS PER: DEURES * Consultes, tractaments i exploracions de tipus medic. Podra assistir durant la seua jornada laboral, per necessitats propies, o de menors, o de
RELACIONATS AMB LA DECRET  42/2019 e Reunions de coordinacié dels seus centres majors o de persones amb diversitat funcional al seu carrec.
CONCILIACIO DE LA (Art.33) d'educacio especial. , . . P H
VIDA PERSONAL, - : : L També pel temps indispensable a les consultes del conjuge o parella de fet si s’acredita
FAMILIAR | LABORAL e Consultes de suport addicional en I'ambit soci-sanitari. que es necessari.
e Assistencia a tutories o altre requeriment del centre
escolar dels seus fills i filles.
EN LES DIFERENTS SITUACIONS:
1r grau consanguinitat o afinitat:
¢ 4 dies habils en la mateixa localitat.
orses) o0V e 6dies habils si és diferent localitat.
2n grau consanguinitat o afinitat:
¢ 3 dies habils en la mateixa localitat.
¢ 5 dies habils si és diferent localitat.
PERMIS PER:
DEFUNCIO, ACCIDENT O
MALALTIA GREU D'UN . El permis per defuncié és compatible amb el de malaltia i no és necessari que
DEFUNCIO: ] .
FAMILIAR siga consecutiu a aquesta.

Conjuge, parella de fet o familiar de 1r grau de

consanguinitat o d'afinitat: En cas de defunci6, els dies comencaran a comptar a partir del fet causant i

consecutius.
DECRET 42/2019 (Art. . 3 dies habils
34,35) : Es prendra com a referéncia el terme municipal de residencia habitual de la persona

e 5 dies habils si és en diferent localitat. sol-licitant.

Familiar de 2n grau de consanguinitat o "afinitat:

e 2 dies habils.
e 4 dies habils si és en diferent localitat.
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PERMIS PER:
TRASLLAT DE DOMICILI
HABITUAL

PERMIS PER:
MATERNITAT
BIOLOGICA

PERMIS PER:
TECNIQUES
PRENATALS | DE
PREPARACIO AL PART

PERMIS PER: BEBES
PREMATURS O
HOSPITALITZATS EN
NAIXER
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MALALTIA GREU O ACCIDENT:
Conjuge, parella de fet o familiar de 1r grau de consanguinitat
o d'afinitat:
e 3dies habils.
e 5 dies habils si és en diferent localitat.
Familiar de 2n grau de consanguinitat o afinitat:
e 2 dies habils.
e 4 dies habils si és en diferent localitat.

2 dies consecutius si és en la mateixa localitat.
3 dies si el trasllat és a una altra localitat.

16 setmanes ininterrompudes. 6 setmanes

obligatoriament després del part.

En cas de part multiple, s'ampliard en 2 setmanes per
cada fill/a.

Si el bebé nounat sofreix alguna diversitat
s'ampliara en 2 setmanes.

funcional,

El temps indispensable.

S'ampliara en tants dies com el nounat es trobe hospitalitzat
a continuacio del part amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

Podran reduir la jornada fins a un maxim de 2 hores, amb la
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En el cas de malaltia greu, els dies podran utilitzar-se, seguits o alterns, a peticié del
personal mentre dure I'hospitalitzacié o es justifique la gravetat.

Si I'hospitalitzacio féra inferior als dies de permis, aquest es reduira als dies que el
familiar haja estat hospitalitzat.

Es tindra dret a un nou permis cada vegada que s'acredite una nova situacié. No precisa
autoritzacio, si justificacio.

Es prendra com a referéncia el terme municipal de residencia habitual de la persona
sol-licitant.

No precisa autoritzacio, si justificacié

La distribuci6 podra establir-la la interessada,

En cas de defuncié de la mare, el pare podra fer s de la resta del permis.

En cas que treballen el pare i la mare, el pare podra gaudir part del permis, que
podra ser simultani al de la mare, sempre que no supose cap perill per a la mare.

S'inclou en aquest punt:

Examens prenatals
Cursos de preparacio al part.
Tractaments de fecundacid assistida.

No precisa autoritzacio, si justificacié

El permis podra comencar a computar-se, a instancies de la mare o, en cas que ella
muira del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria del nounat.

El pare també podra fer Us d'aquest dret quan la mare es trobe incapacitada per
a exercir I'opcio.
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disminuci6é proporcional de les retribucions | prévia
justificacio.

Podra absentar-se del treball un maxim de 2 hores diaries
sense reduccié de retribucions

16 setmanes per adopcié de menors de 6 anys.

2 setmanes més en cas d'adopcié multiple.

2 setmanes més en cas d'adopcions de menors amb més
de 6 anys discapacitats o amb circumstancies especials,
degudament acreditades pels serveis socials.

Es podran afegir fins a 2 mesos als permisos per adopcio
internacional

Es podra gaudir d'una llicencia retribuida de fins a un mes

Assistencia a les preceptives sessions d’informacié i
preparacio i realitzacié dels preceptius informes per a la
declaracié d’idoneitat si sén dins de la jornada laboral

Empleades publiques en estat de gestacié gaudiran d’'un
permis retribuit a partir del primer dia de la setmana 37 fins
al part.

En gestacié mdltiple es podra iniciar el primer dia de la
setmana 35.

Fins a 6 dies i els dies addicionals previstos i fins al 15 de
febrer de I'any segient.

Tenen preferéncia per a la seua eleccio les persones amb
fills menors de 14 anys en periodes escolars no lectius o que
tinguen majors de 65 anys o amb dependéncia al seu carrec.
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El periode de descans per maternitat computara a partir de l'alta del bebé,
transcorregudes les 6 setmanes obligatories.

Distribuides a opci6 del personal, bé a partir de la decisi6 administrativa o judicial
d'acolliment o bé a partir de la resolucio judicial d'adopcié.

En el cas que el pare i la mare treballen, es distribuira a opci6 dels interessats, que
podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs i sense excedir del comput total.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permeten. (art.49.b TREBEP)

L'ampliacié de fins a 2 mesos sera en el cas que el pare i la mare hagen de desplacar-
se, préviament a l'adopcio, al pais d’'origen del menor.
Durant aquests 2 mesos solament es percebran les retribucions basiques

S’ha de presentar la documentacié acreditativa i suficient per adopcié de menors a
I’estranger.

Requeriran autoritzacio prévia.
La denegacio ha de ser motivada.

Si les necessitats del servei, degudament acreditades, impedeixen el gaudi se'n tindra
dret a I'abonament.
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TEMPS PARCIAL DELS
PERMISOS PER
NAIXEMENT PER A LA
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ADOPCIO O
ACOLLIMENT

PERMIS PER:
LACTANCIA

PERMIS PER:
PROGENITOR
DIFERENT A LA MARE
BIOLOGICA,
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ADOPCIO

PERMIS PER:
INTERRUPCIO
VOLUNTARIA DE
L'EMBARAS

PERMIS PER: MENOR
AFECTAT PER CANCER
O UNA ALTRA
MALALTIA GREU
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Els permisos per naixement per a la mare o per adopcié o
acolliment es podran gaudir a temps parcial.

Sol-licitud amb quinze dies habils d'antelaci6 amb informe
favorable de la unitat de desti.

Es pot sol-licitar tant a I'inici com posteriorment i per a tot el
periode o per a una part.

Per menors de 12 mesos, reduccié d'1l hora diaria, que
podra dividir-se en 2 fraccions de mitja hora.

Al 2019 el permis sera de 8 setmanes (de les quals 2 seran
immediatament posteriors a la data de naixement i la resta,
si ambdGs progenitors treballen, quan es considere, -amb
periodes minims d'una setmana- fins que el menor tinga 1
any)

Al 2020 sera de 12 setmanes (4 després de la data de
naixement)

Al 2021 sera de 16 setmanes (6 despres de la data de
naixement)

6 dies naturals i consecutius a partir del fet causant.

Reducci6 de la jornada de treball d'almenys el 50% i com
a maxim el 80% fins que complisca els 18 anys.

Haura d'implicar un ingrés hospitalari de llarga durada que
requerisca cura directa, continua i permanent.

També inclou la continuacié del tractament en domicili,
recaiguda

Es tindra dret a percebre les retribucions integres

Reduccié maxima d’'un 99% per ingrés hospitalari o fase
critica del tractament, en els altres casos del 75%
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Aquest dret pot ser exercit per qualsevol de les dues persones progenitores.
La mare biologica tindra de descans obligatori les 6 setmanes immediates al part.
La jornada de treball no podra ser inferior a la meitat de la seua jornada ordinaria

Incompatible amb el gaudi simultani9 per la mateixa persona dels permisos per lactancia,
fills prematurs i reducci6 de jornada per guarda legal.

No es poden prestar mentre serveis extraordinaris fora de la jornada de treball del permis.

Pot ser exercit indistintament per un dels dos progenitors, en el cas que tots dos treballen.
Es podra acumular tot el temps en jornades completes corresponents.

S'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple

El podra gaudir el progenitor diferent de la mare biologica
Per naixement, adopci6, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment

No es podran gaudir si la mare es troba en situacio d'incapacitat temporal.

Acreditat pels informes de I'organ corresponent de I'’Administracié Sanitaria.

Si els dos progenitors (que han de estar treballant) fan Gs del permis, només un tindra
dret a les retribucions integres.

L'art. 49 del TREBEP no indica maxim.

Ha de ser acreditat pels facultatius responsables.

Si hi ha recaiguda es necessita un nou informe dels facultatius responsables.

Es podra autoritzar que s’acumule en jornades completes pel temps necessari.
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EXAMENS

PERMIS PER: UN DEURE
INEXCUSABLE

PERMIS PER: FUNCIONS
REPRESENTATIVES |

FORMACIO

PERMIS PER:
CELEBRACIO DE

MATRIMONI O UNIO DE
FET
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Els dies de la seua celebracio.

El dia de I'examen o prova selectiva, encara que I'horari
de I'examen siga compatible amb la jornada laboral (dia
complet).

Temps indispensable per al compliment d'un deure
inexcusable de caracter public o personal i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

El temps indispensable per al compliment d'un deure public
0 personal.

El temps que estableix la normativa vigent.

El dia de la celebracié del seu matrimoni o inscripci6 de
la unié de fet.

1 dia per assisténcia a les noces de pares i mares,

pares i mares politics, germans/es, germans/es politics,

descendents, descendents del conjuge o parella de fet,

néts/es i avis/avies

2 dies naturals i consecutius si el lloc de celebraci6 esta
amés de 375 Km. del lloc de residéncia.
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Es concedira per un periode de fins un mes que es podra prorrogar per periodes
de fins a dos mesos i com a maxim fins que complisca els dihuit anys

Si es determini a I'informe medic un temps superior o inferior es concedira el que
aquest determine.

Els examens hauran de ser per a l'ingrés en qualsevol administracié publica, examens
finals, proves definitives d'aptitud, avaluacié en centres oficials.

No precisa autoritzacio, si justificacio i comunicacio previa.
S’entenen inclosos en aquest permis els examens parcials sempre que siguen

eliminatoris.

Citacions de jutjats i tribunals, comissaries o altres organismes oficials.
Deures derivats d’'una consulta electoral.
Reunions organs de govern per regidors o diputades.

Tribunals de seleccio

En els termes en qué s'estableix en la normativa vigent.

Pot acumular-se al periode vacacional i als dies d’assumptes propis i s’ha de gaudir
sempre dins dels 6 mesos seguents.

Per a tenir dret als permisos per la unié de fet hauran d'inscriure's en el Registre
d'Unions de fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre public oficial.


mailto:cgt@uv.es
http://www.uv.es/cgt

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Locals Sindicals

Telf.: 398 3041

SECCIO SINDICAL CGT c 1 c
PERMISOS, LLICENCIES | NOTES D'INTERES
TREBEP (At Amb caracter general, haura de gaudir-se dins de I'any natural de la seua celebracio.
48) 15 @lizs peETIEiMAT, (M0 = FEEERER & i e i) Si la data impedeix el seu gaudi abans que finalitze I'any, podra concedir-se el permis
PERMISPER:MATRIMONI fins al 31 de gener de l'any seguent.
O UNIO DE FET DECRET 15 dies naturals consecutius, no necessariament a _ ) . L . o
4212019 (Art. 21) continuaci6 del fet causant pero si en els 6 mesos segilents El personal que gaudisca d'aquest permis per inscripci6 en un registre d'unions de
i pot acumular-se al periode vacacional. fet no podra gaudir-lo de nou en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la
mateixa persona.

Relacionats amb les funcions del lloc de treball o carrera professional.
Retribuides quan coincidisquen amb I'horari de treball.

LLICENCIA PER: BECRET Fins a 40 hores anuals. Documentacio justificativa del curs, materies, horari i durada.

CURSOS EXTERNS 4212019 (Art. 43) Retribuida. Informe favorable i justificacié de la necessitat. La denegacié sera motivada.

Durant els permisos de maternitat, paternitat i excedéncies per cura de menors o
familiars, el personal podra participar en aquests cursos.

Per a la formacié en matéries directament relacionades amb la carrera professional,
previ informe favorable de I'organ competent.

LLICENCIA PER: DECRET Fins a 12 mesos. Durant aquest permis només es percebran les retribucions basiques.

SIS 4212019 (Art. 44) REELTER Haura de presentar-se memoria final del treball desenvolupat i una certificacio

academica dels estudis realitzats
Es podra sol-licitar una vegada cada 5 anys de servei actiu.

LLICENCIA PER: S’ha d’aportar la documentacié referida al programa on conste la participacié de la

PARTICIPACIO EN ; . ) ; persona interessada, informe favorable de I'0rgan competent en cooperacio
PROGRAMES DECRET Periode no superior a 6 mesos sempre que conste I'interés  jniernacional.

ACREDITATS DE 42/2019 (Art. 45) de I'’Administracid en la seua participacid o A , . .
COOPERACIO Retribucions a carrec de I'organisme on es presten serveis.

INTERNACIONAL Finalitzada I'activitat s’aportara certificacié de I'efectiu compliment de I'activitat.

S'haura de sol-licitar amb un mes d'antelacié.

LLICENCIA PER: DECRET Fins a 6 mesos cada 3 anys. La seua denegacié haura de ser motivada.

INTERES PARTICULAR 4212019 (Art. 47) MO ECES A l'efecte d'antiguitat i consolidacié de grau computara com a serveis efectivament

prestats excloent les vacances anuals.
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REDUCCIO | JORNADA

Pagina7 de9

DECRET
42/2019 (Art. 48)

DECRET
42/2019 (Art. 49)

LOGFPYV (Art.68)

TREBEP  (Art.
48,49)

DECRET
42/2019

(Art. 7i8)

PERMISOS, LLICENCIES | NOTES D'INTERES

Fins a 1 any
No remunerada.

Fins a 3 mesos a l'any.
No remunerada.

Fins a 1 hora diaria sense reduccio de retribucions..
No suposa |'exempci6 de la jornada d'exclusiva.

Fins al 50% de la jornada en el termini d'l1 mes sense
reduccid6 de retribucions.

Fins al 50% de la jornada amb pérdua de la part
proporcional de retribucions

Es pot demanar reducci6 d'una hora diaria sense
disminucié de retribucions per les causes previstes als
apartats a, b i ¢ el nimero 1.

Maxim 6 mesos des del periode de finalitzaci6 del permis
corresponent per adopcié o acolliment d’'un menor de més
de 12 mesos que tinga especials dificultats d’insercio

Per cura de malaltia molt greu de familiar de primer grau fins
al 50% de la jornada retribuida i maxim d’un mes.

Victimes de la violéncia masclista o terrorista, reducci6 d'un
ter¢ de la seua jornada retribuida o d’un 50% amb reducci6
de la diferéncia.

Per incorporacié després d’'un tractament oncologic per un
maxim d’'un mes des de I'alta es pot demanar una reduccio
de fins al 25% de la jornada sense reduccié d’havers
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En cas de malaltia greu de familiars de fins a 2n grau i que requerisca atencio
continuada.

Computara com a serveis efectivament prestats, excloent el comput de les vacances
anuals.

Per a l'assisténcia a cursos de perfeccionament professional i amb informe favorable de
I’drgan competent en matéria de personal.

En el cas de guarda legal de xiquets/es de 12 anys o menors, quan s'acredite que el
menor requereix especial dedicacio.

Per malaltia cronica del treballador o treballadora amb I'acreditacio requerida.

Per violéncia de génere.

Per a atendre la cura del conjuge, parella de fet o d'un familiar de 1r grau per ra6 de
malaltia molt greu que requerisca hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria.

Termini maxim d'1 mes.

En els mateixos suposits esmentats anteriorment pero que la reduccid de jornada supere
1 horadiaria.

En cas de guarda legal de 12 anys o menors es pot concedir Gnicament si el menor
requereix especial dedicacio, si té 3 anys o menys, que es tinga a carrec dos 0 més
menors de 12 anys o0 menys o que es tracte de familia monoparental.

Requerit informe del facultatiu del pacient. Quedara sense efecte en cas d’alta o defuncid
del familiar

Es pot ampliar en un mes més quan es justifique la necessitat.
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DEFINICIONS D'INTERES. (Decret 42/2019, art 2)

CONCEPTE DESCRIPCIO

CONVIVENCIA Relacié basada en la cohabitacio en el mateix domicili, s'acredita amb certificat d’empadronament

CURA DIRECTA Relacio de dependéncia que implica convivéncia.
MALALTIA GREU Hospitalitzacié en institucio sanitaria o domiciliaria o aquella que siga acreditada pel personal facultatiu responsable de la gravetat de la mateixa.

FAMILIARS DE
PRIMER GRAU

FAMILARS DE SEGON
GRAU

PARELLA DE FET Persona relacionada amb la de referencia que pot acreditar la situacio a través de la inscripcié en un registre public oficial d'unions de fet.

TENIR AL SEU
CARREC

Persones progenitores, descendents, persones progenitores politiques i conjuge o parella de fet de la filla o fill.

Germans/es, avis/avies, néts/es; germans/es politics, avis/avies i néts/es de conjuge o parella de fet.

Relacié de dependéncia que no implica convivéncia.

NECESSITAR Necessitat de tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per terceres persones a causa de problemes de salut, entesa aquesta Ultima
=cizl=le B elSellef\@s) com a benestar fisic, psiquic i social i també les persones que tinguen reconeguda la dependéncia en qualsevol dels seus graus.

INFORME DE

L’ORGAN

COMPETENT DE Informe d'inspeccié médica de zona o, si el tractament es rep en I'hospital, I'informe facultatiu del personal médic responsable del pacient.
L’ADMINISTRACIO

SANITARIA

RELACIO DE
DEPENDENCIA

DIVERSITAT
FUNCIONAL
(DISCAPACITAT)

Estat derivat de la edat, malaltia o diversitat funcional que requereix atencié d'una altra persona per a les activitats basiques de la vida diaria.

Mitjangant certificacio oficial de diversitat funcional (discapacitat) expedida per la conselleria competent en la matéria o, si escau, organ equivalent
d'altres administracions publiques.
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VICTIMA DE

VIOLENCIA Qui ha patit danys fisics o psiquics per I'activitat terrorista o parentiu amb victima funcionaria.

TERRORISTA

SSQTR(I)DS k 2L Guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, aixi com guarda legal d’'una altra persona.

SITUACIO DE » , . _ . e o o .

VIOLENCIA DE Mitjancant I'ordre de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol d'acreditacio d'aquesta situacio I'informe del ministeri fiscal que

GENERE indique I'existéncia d'indicis que la treballadora afectada és victima de violéncia de génere, fins que es dicte l'ordre de proteccio.

TREBEP: Articles 48 a 52

Permisos: (art. 48 i art 49 per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, per motius de violéncia de génere i victimes de terrorisme. No
distingeix de llicéncies.

Llei 10/2010 LOGEPV:

Reduccio6 de Jornada: (art. 68)

Permisos i llicencies: (art 69 i 70). El seu desenvolupament esta compres en el DECRET 175/2006 pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servei de I'administracié del Consell.

DECRET 42/2019

A l'article 31 explica que els permisos per naixement, adopcio, acolliment i del progenitor diferent de la mare biologica , el temps dels permisos es
computara com de servei efectiu amb caracter general. Es té dret a reintegrar-se en termes i condicions que no els perjudiquen respecte del permisi
també a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals hagueren pogut tenir dret.

DECRET 42/2019
A l'article 46 explica que les llicéncies sense retribucié hauran de comprendre periodes continuats i ininterromputs i que per a poder sol-licitar una nova
llicencia han de transcorrer, com a minim, tres dies laborables entre els dos periodes de llicéncia.

* Davant qualsevol dubte pots contactar amb la Seccio Sindical CGT.
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